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ประวัติการศึกษา 

- พ.ศ. 2535 วิทยาศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและการผดุงครรภ)     
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ 

- พ.ศ. 2548 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการพยาบาลผูใหญ)                                     
 คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

- พ.ศ. 2559  Certificate “Leadership development and change management for nurse 
executives in ASEAN countries”, Sukhothai Thammathirat Open University 

 
ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2536 – 2536  พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลจินดาสิงหเนตร จังหวัดเชียงใหม 
 พ.ศ. 2536 – 2538  หัวหนาแผนกผูปวยใน โรงพยาบาลตาเซนปเตอร จังหวัดเชียงใหม 
 พ.ศ. 2538 – 2540  พยาบาลวิชาชีพ แผนกศัลยกรรม โรงพยาบาลแมคคอรมิค จังหวัดเชียงใหม 
 พ.ศ. 2540 – ปจจุบัน อาจารยประจำ คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ 

 
ประวัติทางการบริหาร 

 พ.ศ. 2554 – 2556  ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
 พ.ศ. 2557 – 2563  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
 พ.ศ. 2563 – 2565 ผูจัดการหอพักนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ 
 พ.ศ. 2565 – 2568 รองคณบดีฝายบริหาร 
 พ.ศ. 2568 – ปจจุบัน คณบด ี

 
สาขาวิชาการที่มีความชำนาญพิเศษ 

- การพยาบาลผูปวยศัลยกรรม 
- การพยาบาลผูปวยวิกฤติ (แผนก ICU) 
- การชวยฟนคืนชีพ (CPR) 
- กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
- การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตผานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
- การทำกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

 



 

 

ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
1) ขัตติยาพร คนเที่ยง, สิริรัตน จันทรมะโน, และวัลลภา ทรงพระคุณ. (2554, กุมภาพันธ). ปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมความรวมมือในการปองกันไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิด A 
(H1N1) ของประชาชนเขตเทศบาลนครเชียงใหม. รายงานนำเสนอในการประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัย มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2554, เชียงใหม. 

2) ขัตติยาพร คนเที่ยง, วัลลภา ทรงพระคุณ, พิมผกา ปญโญใหญ, และรุงศักดิ์ ศิรินิยมชัย. (2556). การ
พัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของขาราชการตำรวจในการดูแลสุขภาพจิตตนเองและ
ครอบครัว. (สัญญาทุนวิจัย สสส. ภายใตโครงการโรงพักสรางสุขโดยโรงพยาบาลดารารัศมี) 

3) พิมผกา ปญโญใหญ, รุงศักดิ์ ศิรินิยมชัย, วัลลภา ทรงพระคุณ, และขัตติยาพร คนเที่ยง.  (2556). การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาชุดความรูในการสรางเสริมความสุขทางกาย. 
(สัญญาทุนวิจัย สสส. ภายใตโครงการโรงพักสรางสุขโดยโรงพยาบาลดารารัศมี) 

4) ขัตติยาพร คนเที่ยง, วัลลภา ทรงพระคุณ, และเพ็ชรินทร เขียวสิงห. (2564). รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง ตำบลบานธิ อำเภอบานธิ จังหวัดลำพูน.วารสาร
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม, 22(42), 47 – 59. 
https://search.tci-thailand.org/article.html?b3BlbkFydGljbGUmaWQ9NjUxNDk4 

5) ขัตติยาพร คนเที่ยง, เกล ซี โคส, และ วโรดม เสมอเชื้อ. (2565). คุณสมบัติแบบประเมินผล              
รวบยอดการสอนแบบสถานการณจำลองดวยหุนผูปวยเสมือนจริงสำหรับนักศึกษาพยาบาล 
ฉบับภาษาไทย. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, 16(2), 125 – 138.  
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/NurseNu/article/view/256672 

6) จิรณัฐ ชัยชนะ, ขัตติยาพร คนเที่ยง, ปรมาภรณ นิรมล, และวโรดม เสมอเชื้อ. (2565). ผลของการ
ใชรูปแบบ SEGUE ตอทักษะการสื่อสารทางสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล. วารสารพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสยาม, 23(45), 39 – 53.  
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/nursingsiamjournal/article/view/259246 

7) ขัตติยาพร คนเที่ยง, วโรดม เสมอเชื้อ, ปรมาภรณ นิรมล, และจิรณัฐ ชัยชนะ. (2566). ผลของการ
ปฏิบัติซ้ำในสถานการณจำลองดวยหุนผูปวยเสมือนจริงสมรรถนะสูงตอความมั่นใจในตนเอง
และการตัดสินใจทางคลินิกของนักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 
5(2), 1 – 16. https://rsujournals.rsu.ac.th/index.php/ajnh/article/view/3065 

8) ขัตติยาพร คนเที่ยง, อัชฌา วารีย, ปรมาภรณ นิรมล. (2567). บทบาทของพยาบาลแบบองครวม
ในการจัดการความปวดแบบบูรณาการโดยไมใช ยา. วารสารทหารบก, 25(3),73-81. 
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/JRTAN/article/view/273689 

 
 
 

 
 


